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TITOLOI-DISPOSIZIONIGENERALI

Art.1-Ambito di applicazione, durata, decorrenza, disciplina transitoria

1. Il presente contratto decentrato si applica a tutti i lavoratori in servizio presso I’Ente, di qualifica-
non dirigenziale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e da tempo determinato-
ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato atempoparzialeeconcontrattodi forma-
zione elavoro.

2. llpresenteCCDIhaduratatriennaledecorrentedall’ 1.1.2023esinoal31.12.2025,adeccezionepergliistit
utiacontenutoeconomicoenormativoconcaratterevincolatoeautomaticoprevistidal CCNLFunzioniLoca
1i16/11/2022 (daorasolo CCNL).

3. llpresentecontrattoconservalasuaefficaciafinoallastipulazionedelsuccessivo, salvoilcasoincui in-
tervengano successive normedileggeodiCCNLincompatibili/contrastanti.

4. Al fine di garantire la piena funzionalita dei servizi e la puntuale applicazione degli istituticontrat-
tuali la sessione negoziale va avviata entro il primoquadrimestre dell’anno di riferimentocomeripor-
tato nell’art. 8comma 4 del CCNL.

5. L’avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale in servizio attraver-
sol’inviodel testo e lapubblicazione sulsitodell’Ente.

Art.2—Verifichedell’attuazionedelcontratto(art.8,comma8,CCNL)

1. Le parti convengono che, con cadenza almeno annuale, verra verificato lo stato di attuazionedel
presente contratto, mediante incontro tra le parti firmatarie, appositamente convocate dalPresidente-
delladelegazione trattante di partepubblica.

2. Isoggettisottoscrittoripotrannorichiederealtri incontrimedianterichiestascritta
emotivataalPresidentedelladelegazionetrattantedipartepubblicacheconvocheralariunioneentro10giorn
idallaricezione dellarichiesta.

Art.3—Interpretazioneautenticadeicontrattidecentrati

1. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione di clausole del presente contratto, le partisi
incontrano entro 10 giorni dalla richiesta per definire consensualmente il significato dellacontrover-
sia,come organo di interpretazione autentica.

2. L’iniziativa puo anche essere unilaterale; nel qual caso la richiesta di convocazione delladelega-
zione deve contenere una breve descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali sibasalacon-
testazione.

3. L’eventuale accordo di interpretazione ¢ soggetto alla stessa procedura di stipulazione
delpresentecontrattoesostituiscelaclausolacontroversaconefficaciaretroattivaalladatadivigenzadellost
€sso.

TITOLOII-TRATTAMENTODELPERSONALE
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Art.4-Criteri diripartizionedellerisorsedisponibili (art.7,commad,letteraa) CCNL)

1. Le parti definiscono annualmente i criteri di ripartizione delle risorse (stabili e variabili) disponi-
bili per la contrattazione integrativa (art. 80 comma 1 del CCNL)tra le diverse modalita di utilizzo
(art. 80comma del CCNL),f ermo restando che i nuovi differenziali retributivi, comprensivi del rateo
di Tredicesima, devono essere finanziati esclusivamente da risorse stabili.

2. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli anni pre-
cedenti.

Art.5-Criteriperl’attribuzionedeipremicorrelatiallaperformance(art.7,commad,letterab)
CCNL)

1. Le risorse decentrate che, annualmen-
te,vengonodestinateadincentivarelaperformancedelpersonaledipendente, sono distinte in due parti:
> il40%¢edestinatoaremunerarelaperformanceorganizzativa;

» il60%¢edestinato aremunerarelaperformanceindividuale.

2. Le risorse messe a disposizione per la performance organizzativa e individuale verranno ripartite
tra i vari Settori, sulla base delle valutazioni effettuate dai relativi Responsabili con gli strumenti
previsti dal sistema di valutazione, in base al numero di dipendenti assegnati alle aree medesime.

3. Leassenzedalservi-
zio,aqualunquetitolo,nondevonoincideresulladeterminazionedeipremidiPerformanceindividualein
misuraproporzionale.

4. Ipremicorrelatiallaperformancevengonoerogatiannualmenteentroilmesedi settembre.

Art.6-Premi performance e Differenziazionedelpremioindividuale(art.
81CCNLeart.7,commad4,letterae) CCNL)

1. Le risorse destinate alla performance individuale vengono erogate secondo i criteri definiti nel vi-
gente sistema di misurazione e valutazione della performance in base al raggiungimento degli obiet-
tivi individuali predefiniti nel piano della performance quale sottosezione del PIAO approvato an-
nualmente con delibera della Giunta Comunale, nonché in relazione alle competenze dimostrate ed
ai comportamenti professionali e organizzativi di ciascun dipendente.

2. 11 budget delle risorse destinate alla performance individuale viene ripartito tra i diversi Settori in
funzione del numero dei dipendenti assegnati ed alla categoria di appartenenza di ciascun dipenden-
te, secondo i parametri meglio specificati nel sistema di valutazione delle performance approvato
dall’Ente, giusta delibera Giunta Comunale n. 111 del 20/04/2023:

CATEGORIA Parametro
Operatori (ex cat. A) 100
Operatori Esperti (ex cat. B) 109
Istruttori (ex cat. C) 118
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| Funzionari (ex cat. D non p.o.) | 140 |

3. I premi correlati alla performance individuale vengono erogati a consuntivo ai dipendenti in base
al punteggio attribuito dal competente Responsabile nell’apposita scheda di valutazione definita nel
vigente sistema di misurazione e valutazione della performance.

4. Le parti prendono atto che tale quota potra subire un aumento o una diminuzione per effetto del
possibile ricalcolo del fondo per le risorse decentrate per 1’anno di riferimento, a seguito di eventuali
sopraggiunte modifiche legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli
sul trattamento accessorio del personale;

5. Ai dipendenti che conseguono le valutazioni piu elevate, ¢ attribuita una maggiorazione del pre-
mio individuale nella misura del 20% del valore medio procapite del premio individuale. La quota
del personale che pud beneficiare di detta maggiorazione ¢ pari ad un’unita per ciascun settore
dell’ente.

Art. 7- Definizione delle procedure per le progressioni economiche (differenziali stipendiali art. 7,
comma 4, letterac)CCNL)

1. I “Differenziali Stipendiali” vengono riconosciuti, nel limite delle risorse stabili effettivamentedi-
sponibili,aisensidelledestinazionioperateinapplicazionedelleprescrizionidicuiall’art.7delpresente con-
tratto integrativo, secondo i criteri relativi alle procedure di riconoscimento indicateaisuccessicom-
mi,inconformita aquantoprescrittodall’art. 7,comma4,lett. ¢),delCCNL.

2. L’annualita, sotto il profilo giuridico, cui si riferisce la progressione economica ¢ quella nellaqua-
le viene sottoscritto il contratto integrativo che ne prevede I’attivazione. L’attribuzione dellaprogres-
sione economica decorre dal 1° gennaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il
contrattointegrativocheneprevedel’attivazione.

3. 1l Sistema di attribuzione dei “Differenziali Stipendiali” ¢ basato sui seguenti criteri generali:

- ’ammontare complessivo dellerisorsedestinateai “Differenziali Stipendiali”vieneindividuatoin sede
di contrattazione decentrata annuale in base alle risorse stabili disponibili nel fondo;

-sulla base delle risorse stanziate per i “Differenziali Stipendiali”vengono avviate le
relativeprocedureconfinanziamentodallerisorsestabilidicuiadessoart.79,commilelbis)del CCNL;

- il personale interessato € quello in servizio nell’Ente alla data del 1° gennaio dell’anno nel qualevie-
nesottoscrittoil contrattointegrativo cheprevedel’attivazione dell’istituto;

- per poter accedere alle progressioni economiche occorre aver maturato alla data del 1° gennaio-
dell’annodiattivazionedell’istitutoun’anzianitaminimaparia quattro anni nella posizione economica
ingodimento;

- ai fini del computo del requisito di anzianita di cui alla lettera precedente, il rapporto di lavoro a
tempo parziale non ¢ riproporzionabile ai fini della maturazione del predetto periodo e il personale-
trasferito da altro ente per mobilita non interrompe il proprio rapporto di lavoro, che prosegue con il
nuovo ente; pertanto nel periodo di cui sopra si computa anche la pregressa permanenza nella posi-
zione economica di provenienza;

- peraccedereallaproceduradiattribuzionedellaPEOvienestabilitalasogliaminimadiaccessodi pun
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©0/100 come valore medio del triennio di valutazioneprecedente riferita alla
valutazionedellaperformanceindividuale;

- accede alla procedura di attribuzione della PEO il dipendente che non sia stato valutato in unaannua-
lita del triennio di riferimento, prendendo comunque le ultime tre valutazioni disponibili inordine-
cronologico,qualoranonsiastato possibileeffettuarelavalutazioneacausadiassenzadalservizioin rela-
zione ad unadelleannualita (art. 14 comma?2 letterad) punto 1);

- il punteggio di valutazione della performanceindividuale di un dipendente effettuato conriferimentoa
porzionidianno vieneriproporzionato in baseaimesidi effettiva prestazione;

- in caso di sistemi di valutazione differenti da quello adottato nell’Ente, il punteggio da prenderea ri-
ferimento per il triennio di valutazione sara quello chederiva dalla riparametrazione tra i duesistemi;
(- assenza di sanzioni disciplinari superiori alla multa nel biennio precedente quello di

indizionedellaprocedurainquestione).

4. 1 “Differenziali Stipendiali” sono attribuiti, fino a concorrenza del numero fissato per ciascuna a-
rea, previa graduatoria dei partecipanti alla procedura selettiva, definita alla tabella di seguito ripor-
tata;

- Si valutano solamente i corsi di formazione che si concludono con accertamento finale, sino a un
massimo di 10 corsi nel triennio. Non si conteggiano i corsi di formazione la cui frequenza ¢ obbli-
gatoria - sicurezza sui luoghi di lavoro, anticorruzione e trasparenza, HACCP).

5. Alpersonalechenonabbiaconseguitoprogressionieconomichedapiudi6  annieattribuitounpunteggio
aggiuntivo pari al 3% del punteggio ottenuto con [’applicazione dei suddetti
criteridifferenziatoinrelazionealnumerodiannitrascorsidall’ultimaprogressioneeconomicaattribuitaald
ipendente(7anni 1%, 8 anni 2%, 9 anni eoltre3%).

6. Incasodiparitadipunteggionellagraduatoria,laPEOverraattribuitasecondoiseguenticriteripreferenzia
li:

1)maggioreanzianitanellaposizioneeconomicadellacategoriadiappartenenza;

2)maggioreanzianita di servizio;

3) maggioreetaanagrafica.
Dopolastipuladefinitivadelcontrattodecentratovienepubblicatounavvisopubblicodestinatoatutti i di-
pendenti compreso il personale distaccato o comandato, nel quale vengono indicati i“Differenziali
Stipendiali”,  distinti per area/servizio/settore, assegnabili nell’anno di  riferimen-
to.L’avvisocontieneanche i termini entrocui presentarelarelativa istanza.

7. Gli interessati possono presentare richiesta di contraddittorio/riesame del proprio
punteggiomedianteistanzascrittadapresentarealResponsabile del Personale (per le aree degli operato-
ri, operatori esperti ed istruttori) o alSegretariocomunale (per I’Area delle Elevate Qualificazio-
ni),entro detto termine (10gg).ll dipendente nelcontraddittorio/riesame potrafarsiassistere dall’O.S.
cui ¢ iscritto o conferisce delega. Del contraddittorio/riesame verra redattoprocesso verbale nel quale
verranno riportate le rispettive posizioni e ’esito del contraddittori-
ri-

o.Trascorsotaleperiodo,ilResponsabile/Segretariocomunale,esaminatal’ istanzaeverificatiirelativipunt
eggi, provvede alla conferma o alla modifica della graduatoria provvisoria entro ulteriori 10gg., ren-
dendola definitiva. Le graduatorie hanno vigenza limitata al solo anno per il quale ¢ stataprevi-

Pl
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stal’attribuzione dellaprogressioneeconomica.

8. Il Responsabile del Personale avviera e disciplinera, secondo i criteri di cui al presentearticolo,la
proceduraselettiva.

9. llpersonalecomandatoodistaccatopressoenti,amministrazioni,aziendepartecipaalleselezioni ~ per
I’attribuzione dei differenziali stipendiali previsti per il restante personale dell’ente di effettivaappar-
tenenza,secondoicriterieleprocedureindicatenelpresenteallegato. Atalfineilcomune,tramite il servizio
Personale, dovra acquisire dall’ente  utilizzatore, con cadenza annuale, tutte
leinformazionirelativeallevalutazionidellaperformanceindividualeeallaeventualepartecipazioneai cor-
si di formazione. In presenza di un sistema di misurazione e valutazione diverso tra comuneeenteuti-
lizzatore,siprovvederaallariparametrazionedelpunteggiodellaperformanceindividuale.

10. Incasodiassunzioneatempoindeterminatodiundipendente,iperiodidilavoroconcontrattoatempodet

erminatogiaprestatidaldipendentepressoilmedesimoenteonell’ Unionedeicomunia cui il comune ade-
risce, con mansioni del medesimo profilo e categoria di  inquadramen-
to,concorronoadeterminarel’anzianitalavorativarichiestaalprecedentecomma3, perl’applicazionedell’i
stitutodelleprogressioni economicheall’internodella categoria.
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11.

TabellaCriteridivalutazioneperleprogressionieconomicheorizzontali
Valutazione della- Esperienza- Competenz Totale-
performance del- professionale eprofessio- ;
Area Al . . e massimo
trienniopreceden- (punti 4 naliacquisi
te (noninferiore_ all’anno, per te aseguito-
a40) massimo cinque di
anni, per ogni | percorsiformativi
anno di perma- | (punti 1 per ogni
nenza del di- corso di formazio-
pendente nella | ne, debitamente at-
posizione eco- testato, svolto nel
nomica in go- $triennio che prece-
dimento) de I’anno in cui si
avviano le proce-
dure)
Operatori 60 35 5 100
Operato- 60 35 5 100
riesperti
Istruttori 60 30 10 100
FunzionariE.Q. 60 30 10 100

Art.8Individuazione valorie definizione criteri attribuzione indennita condizionidi lavo-
ro(art.84-bis, comma 4, lettera d) CCNL)

1. Aidipendentichesvolgonoprestazionidilavorochecomportanocontinuaedirettaesposizionearischi,att
ivitadisagiateemaneggiodivalori,vienecorrispostaun’unicaindennitd,commisurataai giorni di effettivo
svolgimento delle suddette attivita, secondo le seguenti misure:
Espletamentodi attivitaespostaarischio:euro1,50 al giorno;

Espletamentodiattivitadisagiata:euro1,50algiorno;

Espletamentodimaneggiovalori:

eurol,00algiornopervalorimaneggiatifinoaeuro1.000,00;

eurol,20algiorno pervalorimaneggiati da euro 1.000,01 finoaeuro3.000,00;

euro 1,50 oltre Euro 3.000,00;
2. Seilmedesimodipendentesvolgecontemporaneamentedueotuttetreleattivitasopraindicate,l’indennita

¢ data dalla somma delle singole voci con un massimo comunque non superiore a 3,00 euro al gior-

no, per i giorni dieffettivosvolgimento delleattivita).

3.A. Attivitaarischio

Siindividuanoi fattoririlevantidirischiodiseguitoelencatioindividuatedalD.V.R.dell’ente:

- Attivitd che comportano utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radian-
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ti,gassosi), mezzi (meccanici, elettrici, a motore, complessi ed a conduzione altamente rischio-
sa),attrezzatureestrumentiattiadeterminarelesioni;pertantoincondizionipotenzialmenteinsalubri,dinatu
ratossicao nocivao, comunque, di possibilepregiudizio perla salute;

- attivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre malattiein-
fettive;

- attivita che, per gravosita ed intensita delle energie richieste nell’espletamento delle mansio-
ni,palesanoun caratteresignificativamenteusurantedellasaluteebenesserepsico-fisico.

3.B. Attivitadisagiate

Il disagio ¢ una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del singolo dipendente(di
natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) che non coincide con le ordinarie prestazioni dilavoro
da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento. Trattasi, pertanto, di unacondizione-
chesi ravvisainun numero limitato dipotenzialibeneficiari.
Siindividuanoiseguentifattori(leseguenticondizioni)rilevantididisagio:

- prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi comunali, in condizionisfavo-
revoli, ai fini del recupero psico-fisico, di luogo, tempi e modi, tali da condizionare in sensosfavore-
vole l’autonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione deve essere inten-
sa,continuativanonchédifferenziatarispettoaquella di altriprestatori conanalogoruolo/mansioni;

- prestazione richiesta e resa per attivita a contatto con utenza avente particolari problematicheso-
cioeconomiche.

3.C. Maneggiovalori
L’indennitacompeteaidipendentiadibiti(inviacontinuativa)aservizichecomportinomaneggiodi  valori
per i giorni di effettivo svolgimento delle attivita di maneggio valori. In sede di primaapplicazione-
vengono individuiatele seguenti figure:

- Economocomunale;

- Agenticontabiliindividuaticonprovvedimento;

- AddettidiPoliziaLocaleindividuatiagenticontabiliconprovvedimento.

4. L’indennita viene erogata mensilmente con riferimento all’attivita svolta nel mese preceden-
te,sulla base delle risultanze dei cartellini individuali di rilevazione delle presenze in servizio e-
dell’attestazionedelcompetenteResponsabiledeigiornidieffettivosvolgimentodelleattivitarischiose/dis
agiate/dimaneggio valori.

5. L’individuazione dei dipendenti aventi diritto all’indennita ¢ competenza esclusiva dei singoliTi-
tolaridi incarico di E.Q., sullabasedelle presenti disposizioni.

Art. 9 - Criteri attribuzione indennita per specifiche responsabilita (art. 7, comma 4, lette-
raf) CCNL)

1. L’indennita prevista dall’art. 84 del CCNL vienericonosciuta, secondo i seguenti criterigenerali:

a) si configurano le posizioni di lavoro -caratterizzate da specifiche responsabilita che
sarannoappositamenteedesclusivamenteindividuatedalcompetenteTitolarediincaricodiE.Q.,conattoscr
itto, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro, I’organizzazione degliufficie-

deiservizi, larazionalizzazioneed ottimizzazionedell’ impiegodellerisorseumane;
! E \\N
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b) ilcompenso¢finalizzatoaremunerareleposizionilavorativecheesercitanoeffettivefunzioniche im-
plicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il suddetto compensocompiti e
funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base delleindicazioni
della declaratoria professionale della contrattazione nazionale, come eventualmenteintegratadagli
accordi diente;

¢) insedediaccordoannualeper!’utilizzodellerisorse,lepartiindividuanol’importocomplessivo a livel-
lo di ente destinato a finanziare I’indennitd per  specifiche  responsabilita.
LaConferenzadeiResponsabilidisettoreprovvedealripartodellesommetraivarisettori,sullabasedelle u-
nita di personale interessate secondo il criterio di proporzionalita tenuto conto del numerodidipen-
denti,ancheperAreadiinquadramento(numerodiOperatori,Operatoriesperti,Istruttori,Funzionari), as-
segnati a ciascuna struttura, dei servizi dagli stessi gestiti e del peso degli obiettiviassegnatiallame-
desima.

2. Lefattispecieaiqualiil TitolarediincaricodiE.Q.dovrafareriferimentosonole seguenti:

- specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi digitalizzazione
edinnovazionetecnologicadellaPAdicuial Codicedell’amministrazioneindigitale(D.Lgs7marzo2005,n.
82, es.m.i. -CAD);

- specificheresponsabilitaderivantidall’eserciziodicompitilegatiall’attuazionedelRegolamentoGene
ralesullaProtezione deiDati-GDPR(Reg.toEu2016/679);

- specificheresponsabilitaderivantidall’eserciziodicompitilegatiallequalifichediUfficialedistatocivil
eedanagrafeed Ufficiale elettorale;nonchédi responsabiledeiTributi;

- specificheresponsabilitaderivantidacompitiditutoraggioocoordinamentodialtropersonale;

- specificheresponsabilitaderivantidall’esserepuntodiriferimento,tecnico,amministrativoe/ocontabil
ein procedimenticomplessi;

- specificheresponsabilitaderivantidaicompitilegatiallosvolgimentodiattivitadicomunicazioneeinfor
mazione;

- specificheresponsabilitaderivantidaincarichichepossonoessereassegnatianchetemporaneamente  a
dipendenti direttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da fondieuropeio nazionali
(PNRR,Fondi della Politica di Coesione ecc...);

- specifiche responsabilita eventualmente affidate agli addetti agli uffici per le relazioni con ilpub-
blicoed ai formatoriprofessionali;

- specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

- specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario attribuiteai-
messi notificatori;

- specifiche responsabilita per I’esercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei Con-
tratti, D.Lgs n. 50 del 2016;

- specifiche responsabilita derivanti dall’incarico di Vice Segretario in attuazione alla disciplinade-
rogatoria-

dell’istitutoordinariodel ViceSegretariodicuiall’art. 16ter,commi9e10delDLn.162/2019,convertito
inL. n. 8/2020.
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Leindennitadicuialpresentearticolo,legateall’ effettivoeserciziodeicompitieprestazioniacuisonocorrelat
€, possono esseresoggettearevisioni, integrazioni erevoca.

LespecificheresponsabilitavengonoassegnatiannualmentedaiTitolaridiincaricodiE.Q.conattiformalipre
ventiviadeguatamentemotivati.

Per ciascuno dei Settori interessati i punteggi attribuibili variano da un minimo di 4Q punti ad un
massimo di 4@ punti come segue:

PERL’AREA DEGLI OPERATORI ED OPERATORI ESPERTI:
COMPENSOATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMODI €.1.500,00

Punti da 40 a 49 Max €.300,00

Punti da 50 a 69 | Max €.500,00

Punti da 70 a 89 Max €.1.000,00

Punti da 90 a 100 | Max €.1.500,00

Descrizionedellaspecifica

responsabilita /dei compitidi- CONDIZIONI PUNTEGGIO
responsabilita
1. Responsabilita qualificata

implicanteuncostanterapportoprofessionale Media fino 2 20

disupportotecnicointellettuale-
e/oquantitativosignificativoadipendentidi Elevata Da 21 a 40
Areasuperioreedirigenti.

2. Responsabilita di coordinamen-

to:coordinamentodipersonaleogruppidi Almeno 3 fino a 20
lavoro(esclusoil persone
coordinatore).

3.Responsabilitadiattivitdimplicantil’eserciz
iodifunzio- Media fino a 30
ni,ancheattribuitedallalegge,diparticolariabil
i-

ta,competenzaeprofessionalitaelevatacorrela Elevata Da31a40
tealpossessodititolie
curriculumparticolari. \

TotalepunteggiomassimoperAreaOperatoried Operatori esperti: 100




PERL’AREADEGLI ISTRUTTORI:
COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI €.3.000,00

Punti da 4b a 49 | Max €.500,00

Punti da 5% a 6% | Max €.1.000,00

Punti da 70 a %% | Max €.1.500,00

Punti da % a 9%. | Max €.2.500,00

Punti da 3%. aAogp | Max €.3.000,00

Descrizione della specificare-
sponsabilita/dei compiti dire- CONDIZIONI PUNTEGGIO

sponsabilita
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1.Responsabilitadiprocedimentiamministrat

ivinonrientrantinellaspecificamansionetipic Procedimentiripetitiviest

a- andardizzaticonvalen- fino a20
dell’ Area,aisensidelledisposizionidicuiallal. zainterna

egge

n. 241'/ 1990esuccessive modificazioniedin- Procedifient

te.grazm- S ; o nonripetitivi da21 a30
me/ore.sponsab111tad1}?rloced1ment1tecmclco nonstandardizzati
mplessiconresponsabilita collegate S ———
adattivitavolteasvolgereadempimentiprevist na

idaleggi

oregolamenti

2. Responsabilita di coordinamento nonoc-
casionale di gruppi o squadre di lavo-
ro(internioesterni)finalizzatialconseguiment Almeno3persone fino a20
odirisultatiunitarispecifi-
ci,(nonrientrantinellaspecifica
mansionetipicadell’ Area)

3.Responsabilitadiprocedimentidispesa: Gesti S fino al0
onecapitolipercontodel
DirigentedelSettore/Servizio
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4. Responsabilita ~ di attivita  che

richiedonoparticolariedelevateabilita,
competenzeeprofessionalitacorrelateal

MODESTO
[Isoggettoagisceinvirtudi
prassi consolidate, intali
casi |’autonomiacomporta
responsabilitanello svol-

possessodiautonomiaedeventualmente ; , ; fino al0
. . ) gimento diprogrammi o-
studi, approfondimenti ecc. elo . o
. ) . peratividefiniti e secondo
conoscenza e capacita di utilizzo . .
. . L unaprassiconsolidata
apparecchiatureoprogrammiinformatici
molto avanzati e/o  particolarmente
complessi (anche correlati a iscrizioni aCol-
legio o Ordine Professionale in ELEVATO:II soggetto-
ambitoattinenteallafunzionesvolta). svolge incarichi checom-
portanounelevato dall a30
livello di autonomiaopera-
tiva
5. Partecipazione a commissio- Abituale fino al0
nidigara,commissioniesamiecc.
TotalepunteggiomassimoperArealstruttori: 100
PERL’AREADEI FUNZIONARI (non titolari di incarico di EQ):
COMPENSOATTRIBUIBILEFINOADUNMASSIMODIE.3.000,00
Punti da 40 a 49 Max €.500,00
Punti da 50 a 69 Max €.1.500,00
Punti da 70 a 89 Max €.2.000,00
Punti da 90 a 100 | Max €.3.000,00
DESCFIZIONE {1c7 Spewifonn:- CONDIZIONI PUNTEG-
sponsabilita/dei compiti dire- GIO
sponsabilita
1.Responsabilitadiprocedimentiamministrat Procedimenti ripetitivi e-
ivi/tecnicicomplessiconresponsabilita colle- standardizzaticonvalenza fino a25

gate ad attivita volte asvolgere adempimenti

interna
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revisti da leggi . :
P . . . g8 Procedimenti non
odaregolamentiaventiancherilevanzaesterna e o da26 a40
SO ripetitivinonstandardizzatianch
,funzioniimplicanticoncorso

econvalenza esterna

decisionale
2.Responsabilitadiattivitacherichiedono par- MOD.EST.O fonk 8
. . o Il soggetto agisce in virtu di-
ticolari ed elevate abilita,competenze e pro- . .
: e i ” prassiconsolida-
fessionalita correlate alpossesso di autono- NPRE g i
te,intalicasil’autonomia com- fino a25

mia ed eventualmentestu-
di,approfondimentiecc.e/oconoscenzaecapa
citadiutilizzoapparecchiature o programmi
informaticimoltoavanza-

portaresponsabilita nellosvol-
gimentodi programmi
operatividefinitiesecondounap

tie/oparticolarmentecomplessi (anche corre- rassiconsolidata
lati a iscrizioni aCollegio o Ordine Profes- ELEVATO
sionale in Ilsoggettosvolgeincarichi da26 a40
ambitoattinenteallafunzionesvolta). che comportano un
elevatolivellodiautonomiaopera
tiva

3. Parteg:ipa.zione a 'gommi's§i0'ni di ga- Ocoasionale firi w10
ra,partecipazioneacorsiinqualitadirelatore,

udienze, difesa

erappresentanza_ Abituale dall a20
dell’Ente,commissioni

esami,ecc.

L’indennita per specifiche responsabilita non ¢ frazionabile, & proporzionata ai mesi/giorni dief-
fettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 gior-
ni)evieneerogataannualmenteaseguitodell’assegnazioneformale. Qualoradall’applicazionedelle mi-
sure di cui agli articoli precedenti dovesse risultare una somma superiore all’importo stanziato si do-
vra procedere a riproporzionare le indennita.

Art.10-Elevazionevaloreindennitaenumeroturnidireperibilita(art.7,comma4,letterai)elettera
k)CCNL)

1. Illimitediseivoltealmeseperlareperibilitainpresenzadisituazionidiemergenza,celevatofino ad yn
massimo di otto volte al mese. L’aumento dei turni in questione non puo superare laduratadi mes
duecontinuativi.

2. L’importodell’indennitadireperibilita¢elevatoadeuro13,00(perogniturnodidodiciore)inpresenzadi

situazioni dicui alcommal, per lesole giornateeccedenti le sei mensili.
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Art.11-Elevazioneturninotturni(art.7,commad,letteral) CCNL)
1. Ilnumeromensiledeiturninotturni nonpud esseresuperiore al0.

Art. 12 — Criteri individuazione misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7, com-
mad,letteram) CCNL)

1.L’ente, d’intesa con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, i
rappresentantiperlasicurezzadeilavoratoriedilmedicocompetente,provvedeall’adozionediidoneeiniziat
ivevolte ad assicurare la costante e scrupolosa applicazione della disciplina comunitaria e di tutte le-
norme vigenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti tenendo conto, inparticola-
re,dellemisure finalizzate agarantire:

- ilmiglioramentodellecondizionidilavoro,daperseguiremediantelapredisposizionediambientilavorati
vi salubri, dignitosi e funzionali;

- I’abbattimentodellebarrierearchitettoniche,specieperfacilitarel’attivitadieventualilavoratoridiversa
mente abili;

- la fornitura, al personale interessato, dei dispositivi di protezione individuale e di specificiindu-
mentidalavoro;

- laprevenzionedelleaggressionisullavoro,degliinfortunie dellemalattieprofessionali.

1. Per mezzo del medico competente di cui al D. Lgs. n.81/2008 ’ente assicura a tutto ilpersonale,
con oneri a proprio carico, periodiche visite mediche per finalita di medicina sociale epreventiva.

2. Perilconseguimentodellefinalitaddicuialpresentearticolol’ente,insededibilancio,stanziaappositeris
orsefinanziarie.

Art.13-Elevazionecontingenterapportidilavoroatempoparziale(art.7,commad,letteran) CCNL)

1. Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25% della dotazione organicacom-
plessiva di ciascuna categoria al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione delle posizioniorganizza-
tive.

2. Inpresenzadigraviedocumentatesituazionifamiliarietenendocontodelleesigenzeorganizzative
dell’ente, il numero dei rapporti a tempo parziale potra superare il contingente del25%delladotazione
organicacomplessivadiciascunacategoria,fino adunulteriore10%.

Art.14—Criteriindividuazione fasceflessibilitaorariodilavoro(art.7,commad4,letterap) CCNL)

1. Alfinedi
conciliareleesigenzedivitaedilavorodelpersonaledipendente¢adottatonell’entel’istitutodell’ orario
flessibile.

2. La flessibilita prevede la possibilita di anticipare o posticipare 1’orario di entrata e di uscita per-
mezz’ora, nell’orario mattutino e pomeridiano con I’obbligo di recuperare I’eventuale debito ora-
rioinaccordocon il Responsabile di servizio per i dipendenti delle rispettive Aree, o in accordo con
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Segretario Comunale per i Titolari di Incarichi di E.Q.

3. Leparticonvengonoche,inrelazioneaparticolarisituazionipersonali,socialiofamiliari,sonofavoriti
nell'utilizzo dell'orario flessibile, con ulteriori trenta minuti di flessibilita rispetto a quellidi cui al
comma precedente, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, idipendentiche:

- beneficinodelletuteleconnesseallamaternitdopaternitadi cuialD.Lgs.n.151/2001;

- assistanofamiliariportatoridihandicapaisensidellaleggen.104/1992;

- sianoinseritiinprogettiterapeuticidirecuperodicuiall’art.44;

- sitrovinoinsituazionedinecessitaconnesseallafrequenzadeiproprifiglidiasilinido,scuolematerneescuol
e primarie; '

- sianoimpegnati inattivitadi volontariatoin basealledisposizioni dileggevigenti.

4. Laflessibilitanonsiapplicaaidipendentiaddettiastrutturechefornisconoservizidasvolgersicontempi
bendefiniti (quali trasportoscolastico,insegnantiscuolecomunali, serviziin turno).

5. Nellavoroprestatoaturnoéammessaunaflessibilitamassimadi cinque minutimedianteposticipazio-
ne,in entrata ein uscitasul medesimo turno.

6. E’ prevista la possibilita per i dipendenti di recuperare le maggiori ore di eccedenza con una gior-
nata lavorativa entro il limite temporale di due mesi.

Art.15-Elevazioneperiodo orariomultiperiodale(art.7,commad,letteraq) CCNL)

1.Ilperiododimaggioreediminoreconcentrazionedell’orariomultiperiodaledimassimotredicisettimaneee
levato fino ad un massimo dil5 settimane.

Art.16—
Individuazioniragioninecessarieperelevarel’arcotemporalepercalcolo48oresettimanalimediedi
lavoro (art. 7,commad, lettera r) CCNL)

1. 1l periodo di sei mesi per calcolare la durata media dell’orario di lavoro di 48 ore settimana-
li,compreso lo straordinario € incrementato di ulteriori sei mesi in presenza di esigenze obiettivede-
terminateda:

- situazionidicarenzadipersonalelacuisostituzionerichiedetempilunghi;
- presenzadieventi naturalicherichiedonounamaggiorepresenzasulposto dilavoro.

Art.17-Innovazionitecnologiche,riflessisuqualitadellavoroeprofessionalita(art.7,commad4, lettera
t)CCNL)

1. Al fine di governare questi processi risulta fondamentale agire sullo sviluppo formativo delperso-
nale, da perseguire mediante costanti interventi di aggiornamento e di specializzazione
dituttoilpersonaleediriqualificazionedelpersonaleinteressatodamodifichedelprofilooriginarioe/o
chiamato ad espletare nuovi compiti per i quali non possiede una specifica preparazione. Intalecon-
testo I’ente, compatibilmente con i vincoli di bilancio,stanzia specifiche risorse e nel rispetto dell’art
55 comma 13 CCNL 2019/2021.

T //7 k{f
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Art. 18-Incremento dirisorse retribuzionediposizione erisultato(art.7,commad,letterau)CCNL)

1. Qualora si ravvisi I’esigenza di dover incrementare ’ammontare delle risorse destinate alfinan-
ziamento delle retribuzioni di posizione e risultato e cid comporti superamento del limite, leparti-
convengono-
che,insedediCCDIeconomicoannuale,vannoadottatelemisurepitiopportunealfinedicontemperare le e-
sigenze di tutti i dipendenti.

Art.19-CriterigeneralideterminazioneretribuzionedirisultatotitolariincaricoE.Q.(art.7,comma
4, lettera v)CCNL)

1. L’entedestinaall’istituto,annualmente,unaquotanoninferioreal 1 5%dell’ammontarecomplessivo
delle risorse finalizzate ad erogare le retribuzioni di posizione e risultato a tutti iTitolaridi incarico di
E.Q. altempo presenti.

2. Nel caso di conferimento ad un dipendente, gia Titolare di incarico di E.Q., di un incarico
adinterimrelativoadaltraposizionediresponsabilita,all’incaricatoéattribuitouncompensointegrativodell
aretribuzionedirisultato,ragguagliatoalladuratadell'incaricostesso,lacuimisurapud variare dal 15% al
25% del valore economico della retribuzione di posizione in godimento.

3. Per definire la percentuale dell'integrazione I’Ente tiene conto della complessita delle funzionida-
assolve-
re,dellivellodiresponsabiliticonnessoall’incaricoedelgradodiconseguimentodegliobiettiviassegnati.

4. L’erogazione dell’indennita di risultato per ciascuna posizione organizzativa & parametrata al pun-
teggio ottenuto dal sistema di valutazione ed alla indennita di posizione in godimento;

Art.20-Integrazionesituazioniesclusioneturninotturni(art.7,commad,letteraz) CCNL)

1.Lesituazionipersonaliche,arichiesta,possoescluderedall’effettuazionedeiturninotturnisonoleseguent
i:

- dipendenticherientranodaperiodidiassenzanonsporadica,connessiamotivifamiliariodisalute;

- dipendentiilcuiconiuge/partecivilenonabbialostessodomicilioevisianocomponentiminorennidella
famigliaanagrafica;

- separati,vedoviedivorziaticonfigliminori conviventi;

- personaledietasuperioreaS5 anni.

Art.21-Individuazionefigureprofessionalichepossonofruirepausa pastoridottaa inizioofinetur-
no lavoro (art. 7, comma 4, letteraaa) CCNL)

1. Vengono individuate le seguenti figure professionali che possono fruire di una pausa per lason-
sumazione dei pasti di 10 minuti, che potra essere collocata anche all'inizio o alla fine diciascuntu

no di lavoro:
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nto Comunale di Polizia Locale. /@Q_‘
. . (_//,\ j Q——-—7 ,

- Attivitadiprotezionecivile(compresigliinterventidisgomberoneve);
- Attivitadi vigilanzaedi polizia locale;
- Attivitaambitoscolasticoededucativo;
- Attivitaambitobibliotecarioemuseale.

Art.22-Recuperocompensativoperattivitaprestataingiornatafestivainfrasettimanale(art.7,
comma 4, lettera a) CCNL)

1. L’attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale dal personale turnista da titolo, a richiestadel-
dipendente,aequivalenteorediriposocompensativoinluogodellacorresponsionedell’indennitaditurno
previstadal CCNL.

2. Icompensispettantialpersonalevannoliquidatimensilmenteconriferimentoall’attivitasvoltain giorni
di festivo infrasettimanale nel mese precedente sulla base delle risultanze dei
cartelliniindividualidirilevazionedellepresenzeinservizioedell’ autorizzazionerilasciatadalcompetente
Responsabile.

TITOLOIII-PERSONALEPOLIZIALOCALE

Art.23-Individuazionevaloriedefinizionecriteriattribuzioneindennitaservizioesterno(art.7, com-
ma 4, lettera ¢) CCNL)

1. L’indennitda compete al personale di Polizia Locale, con esclusione dei Titolari di incarico
diE.Q., che, in via continuativa, rende la propria ordinaria attivita lavorativa in servizi esterni divigi-
lanza.

2. Tenutocontodellecaratteristicheambientali,dimensionaliedorganizzativedell’Ente,l’indennita,

che spetta solo nelle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno, nella misura massima
dieuro 3,00 al giorno.

3. L’indennita¢liquidatadinormatrimestralmente,conriferimentoall’attivitadsvoltaneltrimestre prece-
dente, sulla base delle risultanze dei cartellini individuali di rilevazione dellepresenzee-
dell’attestazioneconlaqualeilResponsabiledellaPoliziaL.ocalerendenotoalResp.ledelPersonale i nomi-
nativi degli operatori aventi diritto al compenso.

4. 1l compimento di atti relativi al servizio esterno che richiedano la redazione in ufficio ¢ conside-
rato servizio esterno per il tempo strettamente necessario

Art.24-Individuazionevaloriedefinizionecriterierogazioneindennitadifunzione(art.7,commad,
lettera w) CCNL)

1. L’ammontaredellerisorsedestinateall’indennitadifunzionevienestabilitonel CCDIleconomicoannu
ale.

2. L’indennita viene erogata al personale di Polizia Locale, con esclusione dei Titolari diincarico-
diE.Q.,perremunerarel’eserciziodicompitidiresponsabilitdconnessialgradorivestitoinbasealRegolame

£

NCL
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3. Ilfondodisponibile¢assegnatoingestionealResponsabiledellaPolizial.ocaleilquale,conspecificopr
ovvedimentodatrasmettereincopiaalResp.ledelPersonale,provvedealripartodellesomme,tenendo con-
to dei seguenti criterigenerali:
a) AGENTE:

da Euro 500,00 ad Euro 3.000,00
b) SOTTUFFICIALE

Da Euro 1.000,00 ad Euro 3.000,00
c) UFFICIALE

Da Euro 2.000,00 ad Euro 4.000,00

All’internodiognifascia I’importovieneassegnatoinbasea:

e gradorivestito(inbase alReg.todiPolizia Locale);

e responsabilitaiconnessealgrado rivestito (inbasealReg.todiPolizial.ocale);

4. L’indennita,dacorrispondereperdodicimensilita,vieneerogataannualmentesullabasedel ~ provve-
dimentoadottatodal ResponsabiledellaPolizia Locale.

5. Le indennita sono soggette alla riparametrazione a seguito del riparto del fondo annualmente
costituito.

Art.25 -Buono pastopolizia locale(art.del CCNL)

111 personale della polizia locale, in attuazione dell’art. del CCNL, ha diritto al buono pasto(nel li-
mite di due a settimana,) allorché ’orario di lavoro, sia esso straordinario, ordinario o perrecupe-

ro,ricadatral’ orarioantimeridiano(06.00-14.00)epomeridiano(14:00-18:00)otral’ orariopomeridiano
(14:00-18:00) e serale (18:00-24:00) o tra [’orario serale (18:00-24:00) e notturno(24:00-
06:00)edintalicasiladuratadellapausaéfissataindieciminuti,daporreall’iniziooallafinedelturno.

Art.26
Prestazionidelpersonaleinoccasionedisvolgimentodiattivitaediniziativedicarattereprivato.
(art.56-terCCNL 2018)

1. Le parti convengono che la disciplina di cui all’art. 56-ter del CCNL 21.05.2018 in materia di-
prestazioni del personale in occasione dello svolgimento di attivita ed iniziative di caratterepri-
vato, applicabile con la stipula del presente contratto, trovera concreta attuazione solo dopo
I’adozione dell’apposito regolamento comunale.

Art. 27 — ripartizione proventi accertamenti art 208 CDS

1. Una quota pari al 50 per cento dei proventi spettanti agli enti di cui al secondo periodo del com-
ma 1 e' destinata:

a) in misura non inferiore a un quarto della quota, a interventi di sostituzione, di ammodernamento,
di potenziamento, dimessa a norma e di manutenzione della segnaletica delle strade di proprieta’

dell'ente;
—
‘ O 2
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b) in misura non inferiore a un quarto della quota, al potenziamento delle attivita' di controllo e di
accertamento delle violazioni in materia di circolazione stradale, anche attraverso l'acquisto di au-
tomezzi, mezzi e attrezzature dei Corpi e dei servizi di polizia provinciale e di polizia municipale di
cui alle lettere d-bis) ed e) del comma 1 dell'articolo 12;

¢) ad altre finalita' connesse al miglioramento della sicurezza stradale, relative alla manutenzione
delle strade di proprieta' dell'ente, all'installazione, all' ammodernamento, al potenziamento, alla
messa a norma e alla manutenzione delle barriere e alla sistemazione del manto stradale delle mede-
sime strade, alla redazione dei piani di cui all'articolo 36, a interventi per la sicurezza stradale a tute-
la degli utenti ((vulnerabili)), quali bambini, anziani, disabili, pedoni e ciclisti, allo svolgimento, da
parte degli organi di polizia locale, nelle scuole di ogni ordine e grado, di corsi didattici finalizzati
all'educazione stradale, a misure di assistenza e di previdenza per il personale di cui alle lettere d-
bis) ed e) del comma 1 dell'articolo 12, alle misure di cui al comma 5-bis del presente articolo € a in-
terventi a favore della mobilita’ ciclistica.

2. Le parti concordono che sara destinata la quota del 12,50% alla previdenza ed assistenza del per-
sonale della polizia locale.

TITOLOIV-NORMEFINALI
Art.28 — Clausole finali

1. Per quanto non previsto dal presente contratto si fa rinvio alle disposizioni previste in materia-
dalle leggi e dai contratti collettivi nazionali di lavoro nel tempo vigenti.
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